Capacitacion APROPIACION DESARROLLO CURRICULAR INDUCCION — 01 de Octubre de 2021
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Competencias basicas se subdividen en:

e [En el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.1.4.2.
| Numeral 9, define Ias competencias Transversales
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Competencia: Apropiar
caracteristicas de la gestion
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El resultado de aprendizaje se desgioss en tres guias de aprendizaje,
CONtara con material ge apoyo e instrumentos de evaluacion acordes a fa
poblacion & atender desde el enfoque diferencial, los planes y programas

regionales

Nota: Los ajustes que sean necesanos, se efectuan sélo sl desarrolio
curricular, manteniendo la unidad conceptual

LA ejecucion de la competencia  estard & cargo de los Instructares
a3ignados por la coordinackon académica, quienes poseen conociméento
de la entidad. En articulacion, intervendran los equipes de apoyo o la
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion

Codigo del Programa de Formacion:

Nombyre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Prayecto (sl es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (st es formacion Titulada)

Competencia: Aproplar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la
mision nstitucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesianal integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio profesional

Duracion de la Guia: 14 horas
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido & la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencion, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su

proyecto de vida pueds se forjado y fortalecido

El desarrollo de esta competencia consta de tres gulas; se inicia por el
conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda gula se presenta la
estrategia de formacidn profesional integral del SENA, los desarrollos
amientas para

manera que
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3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexién Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase "beneficios que le representa poro su desarrolio

personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”,

Responda la pregunta Jcdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo soclal y

técnico del pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, sigulendo la estrategia de socializacion definida por

el instructor

Luts Ernesto Mendorz—. 8 Lily Visbl Martinez ... & 0 Fr ot N

& 22°C Uwvia igera ‘ L




0 %cmiap X GR CoosoiGern X | @ Unneataco X | Gl Mel-Gems X | ™M Documentcs X | @ Passa X | @ ROwhatia X § 2R @ X D == o x

€ cC O &

Busca

HICMPOI 3U IinuLas

Jrvita 3 alguien © marca un nimerc

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos o2 Compartir invitacién

Usted ha sido seleccionodo para formar parte de nuestra institucion, sv ingreso
lo hard o trovés de lo puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacién
profesional integrol y su proceso de formacidn como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disedadas por el equipo

ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos Asda Patnoa Cabrera Cardenas

que usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le

ofrece.
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de su proyecto de vido

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos

que usted trae, para fortalecer el proceso de formacidn integral que el SENA |e
ofrece

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

Qué sabe Ud. del Sena?

| !
{Cudl es su expectativa frente a la formacion que le

puede ofrecer el Sena?

Socialice sus respuestas v a nivel grupal establezca los saberes comunes, asl como en aguellos
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3.3, Actividades de aproplacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizaciéon)
3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen sy historia, lo
invitamos a que conozca cual ha sido la historia de la institucion de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

- Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente

el documento en el cual se encuentran los datos historicos que acompanaron

la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

» Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticlero radial,
h

n, de acuerdo
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con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 19571, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mas detalles a continuacion™

- Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.
Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Mision

b en aprender
pstudiar, usted
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Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Misién

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender
mecanica automotriz, pero no conozco ¢ SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted
que esta en el SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?"

. luego clic

En la pagina oficlal del SENA www sena.edu.co, haga clic en &l enlace

en , lea, reflexione y escriba una sintesis de la mision, como respuesta para su

amigo.

Seleccione un compafiero que asuma ¢l rol de su amigo y soclalice su respuesta

T

EN

@ 0O O ®

Luks Ernesto Mendoz— 8 Libsia bsabel Vasques ... 8 hon F Glr* Prrve . D Rubsiels Roddngues H..

Nubéa Constanza Garca Munevar 8

- X G444 m
. 23°C Uuvia hgera ‘ " T




Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: "Estoy interesado en aprender
mecdnica automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alll puedo estudiar, usted

que 25td en el SENA, cuénteme Jqué hace el SENA?"

En la pagina oficial del SENA www.sena edu.co, haga clic en el enlace B , luego clic

en & , lea, reflexione y escriba una sintesis de la misidn, como respuesta para su
amigo.

Seleccione un compafiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta

Tiempo: 1 hora

Nubéa Constanza Garca Munevar 8 Ty TH  Sumite s sn

T m W

Luks Ernesto Mendoz— 8 Libsia bsabel Vasques ... 8 4 ¢ Hutsels Rodngues H... 4

. yaer . G442 m
po (9] [ou] . rd @ 23°C Uuvialigera . I a




Microsoft Teams

A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando, Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de prvacidad

Ca bt w— A oy -

3.3.1.3 Estructura orgénica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www .sena.edu.co, haga clic en el enlace 8L

luego clicen §

Identifique cual es el maximo drgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director
General, cudntas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de

su subdirector de Centro de Formacion Profesional Integral, al cual Ud, pertenece

Tiempo: 1 hora
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3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo dentifique en su Centro de Formacién Profesional Integral, los
servidores puiblicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacion misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracion
educativa, oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa
productiva), SENNOVA y los ambientes de formacion en los cuales ejecutard su
programa de formacion. Su instructor proporcionard la informacion ya sea

desde el blog del centro u otra herramienta,

Disede un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
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Con su equipo identifique en su Centro de Formacion Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacion académica,

coordinacidn misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracién

educativa, oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa

productiva), SENNOVA y los ambientes de formacién en los cuales ejecutara su
programa de formacion. Su instructor proporcionara la informacion ya sea
desde el blog del centro u otra herramienta,

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de Ia

dependencia y correa electronico de contacto,

Tiempo: 1 hora
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3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a |a fecha y su significado, ingrese a
la pagina ofical del Sena http://www.sena.edu co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos. aspx

y & la bibhoteca digital Sena (http://biblioteca sena.edu.cofindex.html), alli consulte los

simbolos institucionales
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estado de invertir en el|
| desarrollo social y técnico de | Escudo
| los trabajadores
| colombianos, ofreciendo y

ejecutando la  formacion
| Profesional Integral para la

incorporacion y el desarrollo
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3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios del SENA del alcance del Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol, Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, que
& encuentran en el espacio

En un conversartorio con su instructor, clarifigue el para qué de cada uno de

ellos y lo que aportaria en su proceso de formacion

)
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» Participe en las charlas informativas dadas por los equipos de apoyo a la formacidn, serdn
de interes para su proceso formativo, Registre en el siguiente
cuadro qué comprenden estas, donde estd ubicado en su centro de formacion

y €l responsable,
INFORMACION QUE COMPRENDE UBSCACION/RESPONSABLE
Fonde Emprender

Agenca Publica
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» Participe en las charlas informativas dadas por los equipos de apoyoe a la formacidn, serdn
de interés para su proceso formativo, Registre en el siguiente
cuadro qué comprenden estas, donde esta ubicado en su centro de formacion

y el responsable,

INFORMACION QUE COMPRENDE UBICACION/RESPONSABLE

| Agenca  Publica

| |
Fonde Emprander ’
Empleo ’

Tecnopargues

= I - ‘_
(r) » “ ?:
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Analice con la orientacion del instructor el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivendia
(para los casos que aplique); comprender su finalidad en relacion a la convivencla armoniosa y el
manejo del debido proceso que contribuird a su formacidn integral,

Formule una posible situacion en |a que se deba aplicar el reglamento para dar solucion. En un

espacio de didlogo constructivo comparta sus apreciaciones,
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(para los casos que aplique); comprender su finalidad en relacién a la convivencia armoniosa y el
manejo del debido proceso que contribuird a su formacion integral.

Formule una posible situacion en la que se deba aplicar el reglamento para dar solucion. En un

espacio de didlogo constructivo comparta sus apreciaciones
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Tiempo: 3 horas 30 minutos

3.3.4 Actividad de Transferencla: Importancia del SENA para el proyecto de vida y
desarrollo del pais

Identificar la dinamica organizacional del SENA de acuardo con los linamientos
Institclonales

Redacte una frase, que, desde su sentir, represente |a importancia del SENA para el
desarrollo del pais, para su desarrollo personal y profesional y s& convierta en

compromiso a lo largo del proceso formativo.

Nubéa Constanza Garca Munevar 8
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Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuardo con los linamientos
institcionales

Redacte una frase, que, desde su sentir, represente |a importancia del SENA para &
desarrollo del pais, para su desarrollo personal y profesional y se convierta en

compromiso a lo largo del proceso formativo.

Escriba la frase en un adhesivo (virtual o fisico segan onentaciones de su Instructor)

Y comparta esta a su grupo

Tiempo: 1 hora Evidendia: Argumentacion de la importancia del SENA

0

Rubels Rodeigue: H. 4 Huges Ivan Rey Caro R . . Lorena Vergara (it &
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Téenicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:
N/A

Evidencias de Desempenio:

N/A Técnica de valoraclén:

L Reconoce la identidad  \ya15racion del producto
X institucional y los

Frase: representacion del Sena | Procedimientos Wistrumento

en el desarrollo del pals y en su | administrativos y formativos

Lista de chequeo
vida personal y social

L

Rubels Rodeigue: H. 4 Huges Ivan Rey Caro R an F Gar
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Evidencias de Aprendizaje l Criterios de Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:
N_f‘/'\

Evidencias de Desempefio:
N/A Técnica de valoracién:

- : Reconoce la identidad Valoracién del producto
Evidencias de Producto: o :
institucional Yy los

: - Instrumento
Frase: representacion del Sena | Procedimientos

i | pals v en su  administrativos y formativos X
en el desarrolio del pals y en su 5 sy Lista de chequeo
vida personal y social

. 2 o
Rubels Rodeigue: H. 4 Huges Ivan Rey Caro R X Lonena Vergars (it &
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CUURBU UST ¢ 1UBLOIIG T | U1 1T
Nombre del Proyecto { si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto {si es formacién Titulada)

Actividad de Proyecto (sl es formacion Titulada)

Competencia: Aproplar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en al contexto
de la mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrallo profesiona
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la dentidad institucional, analizar
los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacion del Sena a su
proyecto de vida

Duracién de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

Nubéa Constanza Garca Munevar & - "

¢
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2. PRESENTACION

Apreclado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
orientadas a identificar el caracter de la formacién profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucion de la

formacion

El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
lectura, habilidad para interpretar, participacion reflexiva, actitud de

escucha y observacion continda, lo que permite apropiar los fundamentos

de la formacdn bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del

proyecto formativo.

Nubéa Constanza Garca Munevar 8
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial
Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el
desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relacion a la

ocupacion en la que usted se desempefiard en el sector productivo

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica

con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Nubéa Constanza Garca Munevar 8
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciéon de conocimientos

Atienda a la exposicidn que hard su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacion a nivel regional, nacional e
internacional. Segin su comprension y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil
profesional [segunda columna):

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Nubéa Constanza Garca Munevar 8
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en 13 socializacion que el Instructor hard en

relacion a las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA

- Formacion Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracion de la FPI

- Etapas de la formacion
Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacion

Nubéa Constanza Garca Munevar 8
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£l material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium

Clarifigue con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente |as compresiones a las que llegé a través de un organizador
grafico, siga las onentaciones de su instructor, A modo de galeria se ubique
los gréficos en el tablerc o se comparten en una pizarra interactiva
colzborativa, para ser leidos por los demas equipos,

= x
En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la

formacion profesional integral y qué significa formar para el desarrollo de
competencias
Tiempo: 3 horas

Nubéa Constanza Garca Munevar 8

Walter Heeran Toeres. 8 Lists Ertiesto Mendor... B . > Nubsa Corstansa Gar. 4
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El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium.

Clarifique con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente las compresiones a las que llegé a través de un organizador
grafico, siga las orientaciones de su instructor. A modo de galeria se ubique
los graficos en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva
colaborativa, para ser leidos por los demas equipos.

-

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la

formacion profesional integral y qué significa formar para el desarrollo de
competencias.
Tiempo: 3 horas

3.3.1.2 Revise con ' i0 se matriculo,
establezca la - ) 5 & nimero de
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rormacion proresional Integral y que signimica tormar para el aesarroio ae
competencias.
Tiempo: 3 horas

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd,
establezca la modalidad, nivel, duraciéon de la formacién, el nimero de
competencias especificas y basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el

espacio de la plataforma Territorium.

Efectie interpretacion de una de las competencia del programa de formacion que

serd asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia Resultados de | Criterios de evaluacién
Aprendizaje

FASNAT DY 179 PRATRAS (F  msakon covonew
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Participe activamente en la explicacion de su instructor relacionada con
algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asi mismo,
socializa el proyecto formulado a través de una estrategia pedagogica
para lograr comprensiéon del mismo. Dicho proyecto se trabajara en forma

transversal a lo largo de la etapa de formacion lectiva practica.

Y = Ubique el proyecto de formacion en el espacio de la plataforma

Territorium,
I

Organice con su equipo la informacion sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto

Con mviina diconta cabhen lac varnancahilidadar camma ancandis anm e nvacnca da favenaniAn
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Participe activamente en la explicacion de su instructor relacionada con

algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias

metodologicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asi mismo,
socializa el proyecto formulado a través de una estrategia pedagogica
para lograr comprension del mismo. Dicho proyecto se trabajara en forma
transversal a lo largo de la etapa de formacidn lectiva practica.

sl Ubique el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma
Territorium.

Organice con su equipo la informacién sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto

formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.

En grupo discuta, sobre la L . i a de formacion
frente al desarrollo de esta
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Organice con su equipo la informacién sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto
formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacion
frente al desarrollo de esta didactica activa.

Tiempo: 3 horas

3.3.3 Etapa productiva

De comun acuerdo con el instructor, se programa la intervencion de funcionarios del grupo

de Direccion de promocion y relaciones corporativas que complementa la informacion que
se encuentra en el Materi va y el Fondo
Nacional de Formacion P IC, cuando el

' r
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Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mayor informacion
ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx

Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de
formacion y para qué programas, ademads si el centro tiene convenio con
entidades de educacion superior para continuar con la profesionalizacion.

Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnolégicas que ofrece el SENA

Para la gestion del procesa

- e .4
Al nracara da AancaBanaa Aanrandizaia AavnliaciAn
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Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mayor informacion
ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx

Pregunte a su instructor si en el centro;de formacion existe cadena de

formacion y para qué programas, ademads si el centro tiene convenio con
entidades de educacion superior para continuar con la profesionalizacién.

Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnolégicas que ofrece el SENA

Para la gestion del procesa

~ yooe s
Al nracacra da AancaRanTa Aanrandizaia AavalisciAn
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3.3.7 Operar plataformas tecnologicas que ofrece el SENA

Para la gestion del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnolégicas que facilitan
el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera autonoma en las siguientes paginas y links de acceso:

Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

Creacion de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link

http://www.misena.edu.co/principal/guia uso
LMS (Learning Man :

FAGRALTICY W PRATRAS P Ak ovonew
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Ingrese y navegue de manera autdénoma en las sigulentes paginas y links de acceso:

# Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
hitp.//portal senasofiaplus edu.cofindex. php/ayudas/procesos-
prendiz?task=view&id=222
Creacion de usuanio de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link

hitp://www.misena.edu.co/principal/guis uso
/8! i

LMS {Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),
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» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestion del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia
» Sistema Nacional d
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» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestion del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia
» Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de

forma global cinco ; \ as, asociado a

su programa de for
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Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestion del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia
Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de

forma global cinco de los catalogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a
su programa de formacion).

Redes sociales de |a entidad
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3.4. Actividad de Tra‘nsterencia:

Identificar las caracteristicas de la formacion profesiuonal integral, de acuerdo con
las politicas institucionales

Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracién)
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacion a las siguientes
cuestiones:

e (Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter teodrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion.

¢ (Quégides
profundiz
L ]
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Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracion)
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacion a las siguientes
cuestiones:

e ;Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter teodrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion.

e (Qué ideas o actividades le llamaron la atencion y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

e ¢ Qué ideas o actividades no entendio y quisiera fuera ampliada su
explicacion, para consolidar el aprendizaje?
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Hojas de papel bond, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, tablero,

marcadores secos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Conocimiento Identifica los componentes | Técnica de valoracion:
producto: y  estructura de la | Valoracion del escrito

Formacion profesional

Escrito Instrumento

integral segun el programa | .
Lista de chequeo

de formacion y su perfil
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Conocimiento y Identifica los componentes | Técnica de valoracion:
pdeUCtO: y estructura de la Valoracion del escrito
Formacion profesional

Instrumento

Lista de chequeo

Escrito
integral segun el programa

de formacion y su perfil
como aprendiz del SENA

4. GLOSARIO DE TERMIN

Formacion Profesional Integral: proceso educativo teorico-practico de caracter integral,
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Resultado de Aprendizaje:

Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.
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e Duracion de la Guia: 13 horas

2. PRESENTACION

f::
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Apreciado aprendiz, ahora que usted cuenta con conocimientos de la entidad y de
su programa de formacion, es momento de reconfiguar su proyecto de vida y
establecer como el SENA forma parte de este.

El proyecto de vida es una responsabilidad individual, que se conecta con los
suenos y propositos de los demas. En el entorno familiar, personal, laboral y social,
cada uno de nosotros proyecta su Ser y sus sueios y trabajar por alcanzarlos, es
una manera de contribuir a la construccion de la sociedad que queremos.

Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar

concienci , -5 . que la vida se basa en

el SER, a ¥ . . . grerereer con fuerza que se
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3.1. Actividades de apropiacion retiexion:

Observe el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mujica.
https://www.youtube.com/watch ?v=tHkXmBzmq3A

Las palabras del expresidente estimulan a creer en si mismos, a la practica de valores para vivir una
existencia con contenido, a entender que |a busqueda esta en el interior y que dejarse llevar por
espejismos, por pensamientos light, manipulan la vida. Vea y escuche con atencidn esta sabiduria,
con el deseo de comprender sus palabras.

Segun |la mirada de Mujica responda a las preguntas:

e ¢Qué significan las palabras imposible y derrotado y en qué momento de su vida las aplicaria,
teniendo en cuenta que para el lo imposible cuesta un poco mas y derrotado, solamente es bajar
las manos?

e ;Cuales el sentido que hoy le esta da
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Escriba un texto en el cual responda la pregunta: ¢cuales serian los principales hechos de vida que
usted quisiera leer, los que marcaron las grandes decisiones de vida en su relacion personal, familiar,

con gusto
social y profesional, para llegar a lo que usted hoy es?
O Alied Varges Rueds (nvitado) s& ur
I S te nente al chat
Tiempo: 1 hora

C sgenio Arcila Marin s« une
M 4 . o Felipe Patsio Quintero (Imvitade) ya
3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento: teme acceso ol chat

o HUGD MAURICIO (Imtado)

3.3.1 Identificar las condiciones de la pe lapermiten dofinig
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el siguiente Link

Tiempo: 1 hora B i e TSRS

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Identificar las condiciones de la persona humana que le permiten definir un proyecto de

vida en perspectiva al desarrollo humano integral.

Lea el siguiente texto;
PROYECTO DE VIDA Y DIGNIDAD

Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea it

2 P . 3 Felipe Patsio Quintero (lmvitade) ya
“llegar a ser” y “el camino” que debe recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de ol senedtonegig =
las cualidades que identifican el Ser Bt s
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Lea el siguiente texto:
PROYECTO DE VIDA Y DIGNIDAD

Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea
“llegar a ser” y “el camino” que debe recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de
las cualidades que identifican el Ser Humano.

El proyecto de vida es diferente en cada individuo, pero los principios y valores
que le son propios a la “persona humana” son su fundamento; por tanto, un
sistema o ideologia que vaya en contra de estos principios y de la dignidad
intrinseca de la persona, es excluyente.

En el proyecto de vida se respeta |a dignidad como igual para todos, asi como las
diferencias en la que cada persona cultiva los valores y cualidades,

Asi, la dignidad co
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Converse con el grupo sobre como cada persona traza un proyecto de vida, fundamentado en el
respeto a su dignidad.

Analice los siguientes conceptos:

Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas

y parametros que como ultima instancia controlan nuestras acciones humanas. Como son: el
principio de la vida, de |a libertad, de bien 4
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Converse con el grupo sobre como cada persona traza un proyecto de vida, fundamentado en el
respeto a su dignidad.

Mil gr:

Analice los siguientes conceptos:

Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas

y parametros que como ultima instancia controlan nuestras acciones hurmanas. Como son: el -

principio de la vida, de la libertad, de bien, de igualdad y de humanidad. o

Valores: Se derivan de los principios; son la guia del individuo para comportarse en sociedad. Son B : :
individuales y guian el correcto comportamiento de las personas, respetando su propia dignidad y (3 Carkos Eigimnic Adclla Marin 3¢ Grid

la de los demas.
o Felipe Patiio Quintero (Imitado) ya ne

tene 8ICe50 8

6

— Observar la siguiente grafica: 3 HUGD MAURICIO (lmitado) 3¢ unié

temporaimenie al chat
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llustracion 1 Lo imagen puede estor sujetas a derechos de autor

Responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta las lectura anterior, los conceptos y el
andlisis de la ilustracion:
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¢En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¢ Por qué?

I

¢Qué opina Ud. de esas expresiones? ¢ ...Quién sos vos para juzgar si lo que hago es bueno o malo”?
y “...respeta mi cultura”, I

¢Qué opinidn le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?

¢Si una accion maltrata la dignidad del
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¢En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¢ Por qué?

. M

¢Qué opina Ud. de esas expresiones? ¢” ...Quién sos vos para juzgar si lo que hago es bueno o malo”?
y “..respeta mi cultura”. 5

¢Qué opinion le merece |a respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?

¢Si una accion maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural? o

o Felipe Patsio Quintero (Imitado) ya

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Escribir la autobiografia
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¢Qué opinion le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?

¢Si una accidn maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural?

Tiempo: 1 hora
3.3.2 Escribir la autobiografia

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes
preguntas, de manera descriptiva:

¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida
y de qué manera?

iCuiloc han cida lne arantacimiantac |
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Mil gracias
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9 bueno s para t0dos

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes
preguntas, de manera descriptiva:

¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida
con gusto

y de qué manera?
¢Cuales han sido los acontecimientos (dolorosos o alegres) que han influido

pos Rueds (bnvitado) s& ur

nente al

en forma decisiva en lo que usted es ahora? -
© Carlos Eugenio Arcila Marin 2 ume

¢Cuadles han sido sus principales éxitos y fracasos? y ¢porque lo recuerda

o Felipe Patsio Quintero (Imitado) ya

especialmente?

¢Cuales han sido las decisiones mas significativas que ha tomado? y {qué ° B R 5y

@ Libéa Esabed Vasques A 233

consecuencias tuvieron en su vida?
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Priorice los valores fundamentales que deben ocupar el puesto de los cimientos junto con los
principios, en la construccion de su proyecto de vida.

Relacion con los otros

Al proyecto de vida le favorece el estar relacionado con otros semejantes, con

las cosas, las creencias, los afectos, las tradiciones, en una sola palabra “La
cultura que me rodea”.

Desarrolle las siguientes acciones:

Escriba una lista de las personas, instituciones o situaciones en las cuales se
podria apoyar, p3

amigos, institucio
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Dimension biologica: aspectos corporales y de salud, tanto fisica como mental. [ Lo Corta P e 12450
Dimensidn intelectiva: alude al pensamiento, a la capacidad de aprender, la inteligencia, en general, B P o0
Dimensién volitiva: que hace referencia a las actitudes, al comportamiento, al uso de la libertad.

Dimension afectiva: que habla de una propiedad especifica de la persona: su capacidad de amar.
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vo YULEIDY YANETH ME 124am
Desde un ejercicio de autoconocimiento identifique en el siguiente cuadro las potencialidades que = Mil gracias
le caracterizan en cada dimension y contribuyen a su desarrollo personal y qué aspectos considera S )
ucy Casoling Parra Gr 243 m
le limitan y generan desequilibrio. ﬁo buenos dias para todos
Dimensiones Potencialidades Limitaciones :
Dimension bioldgica ;
Dimension intelectiva con gusto
Dimension volitiva F8  Alied Varges Rueds (kvitado) 3& ur
I e . et te nente al
Dimension socio-politica = N
| | | © Carlos Eugenio Arcila Marin s2 ume
Dimension ecologica Sl s
— o B —— —- - - o Felipe Patsio Quintero (Imitado) ya
Dimension economico-laboral Biene acceso i chat
Dimension espiritual ey T an
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~  “La vida es muy peligrosa. No por las personas que hacen el mal, sino por las que se
sientan a ver lo que pasa”. Albert Einstein

— “Lavida no es una tecnologia, ni una ciencia. La vida es un arte, has de sentirla. Es como
el caminar por una cuerda floja”. Osho

— “Aprendi que no se puede dar marcha arrd‘s, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante. La vida, en realidad, es una calle de sentido unico”. Agatha Christie.

~ "La vida es fascinante: sélo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro
Dumas

Reescriba su proyecto de vida bajo el titulo {Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un
plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexjiopes 3 |3 ales ha
principios y valores, la relacién co

MAGINA S DR LL

T m >"0W e

S PALAMAAL  LIF BN LION

Nubéa Constanza Garca Munevar

Chat de la reunion

astenciaen el s

guiente Link

con gusto

pos Rueds (nvitado) s& ur

mente al

© Carlos Eugenio Arcila Marin 2 ume

Ievtadio) 32 unid

o HUGD MAURICIO

temporaimenie al chat




A a grabacién se inicié, Fsta reunin se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacdad

Pulsa | Esc | para salir del modao de pantalla completa

o 3 Ah » = U % secoon AaMbCed AcabCc AaBbCr asiikax AaBBCe AQfbc

—~ “Lavida es fascinante: solo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro
Dumas

Reescriba su proyecto de vida bajo el titulo {Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un
plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexiones a las cuales ha llegado, sus
principios y valores, la relacidn con los otros, los aspectos a transformar que conidera desea
transformar, esto exige compromiso consigo mismo segun las oportunidades ofrecidas por el
SENA.

Socialice al grupo los aspectos generales que considere puede compartir.

Haga su propio auto-seguimiento, tenga en cuenta que la obtencion de logros conlleva a unos
nuevos retos y los obstaculos permiten que sean transformados en oportunidades.

En sintesis, usted ha realizado las s
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3.4 Actividad de Transferencia Mil gracias

ﬁ Lucy Carolina Parra Gr s m
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En un ejercicio de prospectiva desarrolle la siguiente actividad:
Si pudiera ser el protagonista de la pelicula REGRESO AL FUTURO ¥ viaje 20

anos adelante, escriba en un texto corto, los cambios que como persona,
trabajador y ciudadano ha logrado.

RECUERDE:

© Carlos Eugenio Arcila Marin 2 ume
temporsments a

Siempre estar en perspectiva del ser humano, para...

o Felipe Patiio Quintero (Imitado) ya ne

tiene acceso ol chat

Emprender el protagonismo en el proyecto de vida, con... @  HUGD MAURICIO (lmitado) s unis

temporaimenie al chat
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Servicio Permanente, para el 0esarrollo SOC1al Y proauctivo aes pais, Lon..,
Estrategia solidaria, uniendo manos en la construccion de la paz y..
Nunca rendirse ante las dificultades, expresando el...
Atecto al cuidado de la sooedad
Tiempo: 1 hora

* Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta comodo en su entorno

* Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Mil gracia

Evidencias de Producto: Incorpora a su proyecto de vida las | Técnica: Escucha activa con gusto
oportunidades ofrecidas por el | Instrumento:Lista de

Socializacion  escrita ¢Qué SENA chequeo/ autoevaluacion =
puedo llegar a SER? °

o Felipe Patsio Quintero (Imitado) ya

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Socializacion  escrita ¢Qué SENA chequeo/ autoevaluacién
puedo llegar a SER? .
con gusto
5. GLOSARIO DE TERMINOS el condio. oot

@ Caros Eugenio Arcila Marin z= unic

Proyecto de vida: proceso de autoconocimiento holistico del ser humano, una practica personal-

. L - . . o Sy 2 . 0 Felipe Patiio Quintero (Imitade) ya ne
social, cuya intencion es contribuir a la comprension y formaciéon de las dimensiones del
desarrollo humano integral; este expresa la apertura de las personas hacia una vision (8 HUGO MAURICIO (Imvitado) se un
prospectiva, en las areas criticas que reguieren de decisiopes vitale Provecto de Vida se e
distingue por su cardcter ant i
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No. | VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
. sl | NO
1. Desarrolla un analisis reflexivo,
atendiendo a los principios y valores
2. | Involucra en su proyecto de vida la ‘
relacion con los otros.
3. | Plantea de manera explicita su
| compromiso consigo mismo |
4., Tiene en cuenta las oportunidades
| ofrecidas por el SENA. '
S. | Plantea acciones de mejora personal
6. | Expresa de forma clara y concisa su
proyecto de vida
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Asistencia a socializacion de
competencia "Apropiar caracteristicas
de la gestion organizacional del SENA en
el contexto de la mision institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional”
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DL LA MISION INSTITUOONAL DE ACULADG CON $U BOL, FROYECTO DE VIOA ¥ DESARROLLD PROEIMONAL

" Hemando Martinez R, JAa
®

Se suglere atender las siguientes acciones:

* Analizar el disefo curricular de la competencia '° Sandra Bifbao (Invitado) va no bens

ML AL rat

Reaslizar ol slistamiento por parte de cads Instructor que ejecutsrs cada competencia,

teniendo en cuenta ¢! nimero de aprendices matriculados, los programas de formacion Zully Yotanda Figuere TR

y &l equipo de instructores

Disponer de las recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
materiales de apoyo)

O OLGA BORIAS DIART (invitado) ya ¢

= Establecer un cronograma segun actividades de aprendizaje relacionada
ici los ins res y los i les los s icios Lucy Caralina Parra Gr 248 n
;Er::’p:’:tmman D% instructores y los profesionales de los servicios de ] " Yuly Arraut Ve (envitadc) ﬁ. ." 3 e

Alistar anuncios, recu
videos, ayudas audioy
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Pulsa | Esc ) para salir del modao de pantalla completa

LINEAMIENTOS COMPETENCIA "APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL, PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL"

Red institucional de
intagrabasd en 13
Formacion

Brindar la bienvenida a los aprendices (saludos institucionales protocolario,
saludo subdirector de centro y coordinadores académicos).

Ejecutar las actividades definidas en las guias de aprendizaje.

Nominar de forma completa la competencia y su resultado de aprendizaje.
Emitir juicio de evaluacion del resultado de aprendizaje, en SOFIA PLUS, por
parte del instructor designado, una vez finalice el desarrollo de esta
competencia.

Generar informe a la coordinacion académica en que relaciones el nimero

on de la formacion

-

Nubéa Constasza Garcia Mumevar ‘%
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Descartar

Integralidadsena@sena.edu.co
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